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ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ХИТРИНО, ОБЛАСТ ШУМЕН
            П Р О Г Р А М А
ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩИНА
ХИТРИНО ЗА МАНДАТ
2015 - 2019 ГОДИНА

В И З И Я
„Хитрино – община с европейски облик с добре изградена и

поддържана техническа и социална инфраструктура,

модерно селско стопанство и местна икономика,

създаващи условия за устойчиво развитие в чиста

природна среда”
ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА:

УСТОЙЧИВО МЕСТНО РАЗВИТИЕ С ВИСОКИ РАВНИЩА НА ЗАЕТОСТ, ПОДОБРЕНО КАЧЕСТВО НА ЖИВОТ И ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА БЕДНОСТТА, ОСНОВАНИ НА ПОТЕНЦИАЛА И РЕСУРСИТЕ НА ОБЩИНАТА И ПОСТИГАНЕ НА ОБЩ ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ

ПРИОРИТЕТИ:

Те са базирани на приоритетите за развитието на община Хитрино, заложени в Общинския план за развитие за периода 2014-2020г.:
ПРИОРИТЕТ 1. Развитие на общината, чрез насърчаване на предприемачеството и инвестициите.  


ПРИОРИТЕТ 2. Изграждане и осъвременяване на инфраструктурата за интегрирано пространствено развитие и опазване на околната среда.

            ПРИОРИТЕТ 3. Развитие на човешкия капитал, подобряване стандарта на живот, повишаване на заетостта, доходите и задържане на младите хора в района. 


ПРИОРИТЕТ 4. Инвестиции в образование, социални дейности, култура, спорт и младежки дейности.

ПРИОРИТЕТ 5. Повишаване капацитета и добро управление в полза на местната общност и бизнеса.

ЗАДАЧИ:
1.Поддържане и продължаване подобряването на състоянието на общинската пътна и  уличната мрежа по населените места на територията на общината;

2. Разширяване на мрежата от социални услуги. Нови инвестиции в образованието, здравеопазването и грижата за възрастните;
3. Инвестиции в сградния фонд учебните и детски заведения, здравните служби, читалищата, клубовете и другите обществени сгради;
4.  Предоставяне на нови и още по-качествени административни услуги, в това число – и по електронен път;
5. Гарантиране на условия за обществен живот на младите и на възрастните хора. Подпомагане на граждански инициативи в полза на хората на община Хитрино. Организиране на културни, спортни и други обществени прояви;

6. Поддържане на по-чисти и приветливи населени места.
ПРИНЦИПИ НА УПРАВЛЕНИЕ:

-Открито и ефективно управление на финансови средства и общински активи;

-Отговорно отношение към проблемите на общината и жителите й;

-Целесъобразност и законосъобразност във всички действия и вземане на решения;

-Обективност и компетентност на общинска администрация;

-Зачитане на морала, етиката и обществените очаквания;

-Прозрачност при управление и разпореждане с общински активи и процедури за възлагане  и изпълнението на обществени поръчки;

-Активно използване на възможността за финансиране на реализацията на проекти със средства от европейските фондове и програми;

-Диалог с жителите и неправителствения сектор по различни проблеми за развитието на Община Хитрино;
Финансовата стабилност ще бъде наша основна задача и през четвъртия мандат. Аз и моят екип:

- Ще запазим и занапред, и ще поддържаме стабилен и устойчив ръст на общинския бюджет, като се увеличи събираемостта на местните данъци и такси. Ефективно ще привличаме и усвояваме средства от европейски и национални фондове, чрез механизмите на публично - частните партньорства с бизнеса и неправителствените организации;

- Ще запазим и поддържаме пълна прозрачност, чрез нея ще стимулираме и увеличаваме гражданското участие и контрола по всички етапи на съставянето, утвърждаването и реализирането на бюджета;

- Ще осигурим още по-ефективно и широко привличане на допълнителни средства и инвестиции по линията на структурните фондове на ЕС и по Програма „Европа 2020”;

- Ще поддържаме досегашната строга финансова дисциплина и ограничаване на нелихвените разходи по бюджетните средства. Ще работим още по-активно с всички слоеве от населението, в т.ч. бизнеса, частните физически и юридически лица, и ще гарантираме още по-успешно и навременно събиране на дължимите суми от местните данъци;

- Ще анализираме ежегодно възможностите на собствените приходоизточници - земя, водоеми, сгради, съоръжения и др. и ще продължим да прилагаме мерки, както за увеличаване, така и за срочно и навременно плащане на наемите и концесионните възнаграждения;

Ще гарантираме приемственост в политиката на общината като:

- Ще продължим практиката на публичните обсъждания на проекто-бюджета за съответната година;

- Ще поддържаме и своевременно разработваме и актуализираме тригодишните бюджетни прогнози за собствените приходи на общината.
-  Ще внедрим интегрирана информационна система за обслужване на граждани и бизнеса;

-  Ще съдадем възможности за развиване на публично-частното партньорство за подготовката и съвместната реализация на проекти;
ПРИОРИТЕТ 1. Развитие на общината, чрез насърчаване на предприемачеството и инвестициите.  

Специфична цел 1.1: Повишаване на конкурентоспособността чрез привличане и задържане на инвеститорите в секторите на растеж /селско стопанство и свързаната с нея преработвателна и консервна промишленост/ 

Тази цел е насочена към земеделските производители и бизнеса, както и активното участие на общината.   
Специфична цел: 1.2: Насърчаване на предприемачеството и инвестициите, внедряване на иновации и нови технологии

Ще се стремим за насърчаване развитието на публично-частното партньорство и  подобряване на инвестиционната среда за инвеститорите. 
Специфична цел 1.3: Насърчаване развитието на туризъм чрез опазване, популяризиране и развитие на културното и природно наследство

- Ще подпомагаме развитието на местния туристически потенциал и маркетинг като наблегнем  на природните, културните  и исторически  атракции;

ПРИОРИТЕТ 2. Изграждане и осъвременяване на инфраструктурата за интегрирано пространствено развитие и опазване на околната среда; 

Специфична цел 2.1: Развитие и модернизация на физическата инфраструктура

Продължаваме да развиваме  и модернизираме местна транспортна инфраструктура.  Предходните мандати успяхме да  рехабилитираме почти цялата четвъртокласна  пътна  мрежа на общината.  През периода 2015 - 2019г.  предстои  възлагане  за проектиране на нови пътища на територията на общината като:

· Звегор – Единаковци;

· Единаковци – Трем;

· Живково до граница на община Хитрино – Правенци, община Нови Пазар. 
Както и проектирането  за ремонт и рехабилитация на пътя Близнаци – Габрица, община Каолиново.
Тази спецефична цел обхваща и:
1. Ремонт на улична мрежа в населените места от общината –
Изготвен е проект «Реконструкция на улици в населени места на територията на община Хитрино“ вслючващ :

1. Подобект:  „Реконструкция на ул.”Хан Аспарух”, в с. Върбак, община Хитрино” – с дължина 2148 м;

2. Подобект:  „Реконструкция на ул.”Мир”, в с. Каменяк, община Хитрино ” – с дължина 1332 м;

2. Развитие и модернизация на водопроводна и канализационна мрежа в населените места на общината- 
В готовност сме да кандидатстваме с изготвените проекти:

· „Подмяна на довеждащ водопровод от НВ Тервел до НВ Трем, община Хитрино”;

· „Реконструкция на вътрешен водопровод с. Каменяк, община Хитрино”;
-  проект:  Реконструкция на водопроводната мрежа в населените места на община Хитрино с подобектите:
1. Подобект: „Реконструкция на водопроводна мрежа на с.Тимарево, общ.Хитрино“;

2.Подобект: „Реконструкция на водопроводна мрежа на с.Студеница, общ.Хитрино“;

3. Подобект: „Реконструкция на водопроводна мрежа на с.Хитрино, общ.Хитрино
3. Развитие и модернизация на комуникационната инфраструктура;
4. Развитие и модернизация на енергийната инфраструктура
5. Доизграждане и обновяване на електрическата мрежа, с цел гарантиране на енергийната сигурност и намаляване на загубите 
6. Подобряване и модернизация на образователната инфраструктура;
7. Подобряване и модернизация на инфраструктурата за здравеопазване и предоставяне на социални услуги.;
8. Поддържане и подобряване на културната инфраструктура: 
Имаме проектна готовност за кандидатстване по Оперативни програми с проекти за ремонт и реконструкция читалищата в селата: Живково, Трем.
9. Развитие и модернизация на сгради общинска собственост –
Възложено е проектиране на  обектите:

1.„Многофункционална зала - село Трем“, УПИ XVI-36 кв.6 по плана на с. Трем общ. Хитрино, обл.Шумен;

2. „Пристройка към съществуващ стол за социално хранене“,УПИ VIII-331 кв.30 по плана на с. Хитрино общ. Хитрино, обл.Шумен;

10. Модернизиране и изграждане на спортно-материалната база – 
Възложено е проектирането на обектите:

1.„Стадион за мазни борби - село Черна“, ПИ 000061 по КВС на с. Черна, общ. Хитрино, обл.Шумен;

2. „Стадион /съблекални/ - Хитрино“, по плана на с. Хитрино, общ. Хитрино, обл.Шумен;

Спецефична цел 2.2. Интегрирано пространствено развитие на територията, чрез подобряване съгласуваността между устройствено и стратегическо планиране на територията.
Започнатия проект: «Разработвене  на общ устройствен план на Община Хитрино» продължава своята реализация и през този мандат. 

Специфична цел 2.3: Опазване на околната среда и използване на природните дадености. 

Тя е насочена към организацията  и управлението на отпадъците, опазването и възстановяването на биологичното разнообразие и изцяло за  опазване на околната среда на Община Хитрино. 
В специфична цел 2.3 е включена и дейността «Управление на риска от природни бедствия и аварии», като за тази цел сме възложили изготвяне на проект за обект: «Язовир с. Байково, община Хитрино“
ПРИОРИТЕТ 3. Развитие на човешкия капитал, подобряване стандарта на живот, повишаване на заетостта, доходите и задържане на младите хора в района.

Спецефична цел 3.1. Благоустрояване на населените места включваща в себе си:  Благоустрояването на обществените места и поддържане и изграждане на нови религиозни храмове. 
Аз и моят екип ще продължим да подкрепяме усилията на местните общности:
- Ще съдействаме при ремонт, реставрация, изграждане на религиозни храмове, както и за възстановяване и поддържане на културно-историческите паметници на територията на общината;
Специфична цел 3.2: Целенасочено въздействие върху предотвратяване отпадането от пазара на труда, като наблегнем на:
- Подобряване условията на труд и повишаване на доходите;
- Насърчаване на работодателите за наемане на работа на младежи до 29 години;
-Стимулиране на самостоятелна заетост, предприемачество и създаване на нови предприятия;
-Повишаване професионалните умения и квалификацията на работната сила;
-Превенция на отпадането от пазара на труда.
Специфична цел 3.3: Насърчаване на трудовата активност и социалното включване на групи в неравностойно положение. Това можем да постигнем чрез:
-Повишаване на икономическата активност и намаляване равнището на безработица сред групи в неравностойно положение на пазара на труда

-Интегриране на маргинализираните общности в обществения живот

Спецефична цел 3.4. Подобряване качеството на работните места чрез:
-Подобряване на условията на труд на работното място;
-Подкрепа за предприемачите, които прилагат нови технологии в модерно производство. 

ПРИОРИТЕТ 4. Инвестиции в образование, социални дейности, култура, спорт и младежки дейности.

Специфична цел 4.1.: Подобряване на достъпа до образование и повишаване на образователното равнище на населението.
 Това е важно за развитието на образованието на територията на общината и ще продължаваме да подобряваме достъпа до предучилищно и училищно образование и да предприемем мерки за намаляване на броя на преждевременно напускащите училище.
Специфична цел 4.2. Подобряване качеството и достъпа до социални услуги в общността, която включва:

-Развитие на системата за социално подпомагане;
-Подобряване на достъпа до социални услуги на уязвимите обществени групи
В стратегията за развитие на социалните услуги на община Хитрино за периода 2016- 2020 са заложени: 
-Разкриване на Център за рехабилитация и социална интеграция на лица с увреждания с капацитет 30 и численост на персонала 4 бр. - като делегирана от държавата дейност. 
 
- Разкриване на Център за обществена подкрепа на деца и семейства в риск – за семейно консултиране и подкрепа, с капацитет – 20 и численост на персонала 4 бр
Имаме одобрен проект „Подкрепа за независим и пълноценен живот” по Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M90PO001-2.002 „НЕЗАВИСИМ ЖИВОТ” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 - 2020 г. Период на изпълнение на проекта: 01.01.2016 г. – 31.12.2017 г.

-Подобряване условията за живот и жилищна политика;
Специфична цел 4.3: Подобряване качеството на здравните и културни дейности в общината и населените места.
Нашите усилия да продължим да създаваме условия за все по-достъпно и качествено здравеопазване през следващите четири години ще намерят приложение в следните дейности:

-Разширяване на териториалния обхват и качеството на предоставяните здравни услуги;
- Ремонтиране, обновяване и поддържане на материалната база на 4-те здравни служби, предоставени за здравното обслужване на населението на общината и 3-те стоматологични кабинета;
- Грижа за здравето на децата и учениците чрез осигуряване на достатъчно квалифициран персонал в здравните кабинети на общинските учебни и детски заведения;
-Стимулиране на читалищната и други форми на културна дейност – Всяка година се изготвя „Културен календар“ на културните мероприятия  на територията на общината;

- Насърчаване създаването на нови културни продукти, които да представят идентичността, уникалността и богатството на общината;

- Продължаване полагането на грижа за културно-историческото наследство и местния фолклор, като търсим възможностите за културен обмен и туризъм;

- Осигуряване на  условия за достъп и възможност за участие до културните процеси и дейности на широк кръг хора в средата, в която живеят;
Специфична цел 4.4. Развитие на спорта и младежките дейности

Ще продължаваме да подкрепяме и насърчаване дейността на спортните и младежки клубове. Ежегодно се изготвя «Спортен календар» на спортните събития организирани на територията на общината. 
ПРИОРИТЕТ 5. Повишаване капацитета и добро управление в полза на местната общност и бизнеса

Специфична цел 5.1: Укрепване на административния капацитет за подобряване на процесите на управление.
За нас са важни инвестициите в хората. В Общинска администрация Хитрино работят квалифицирани кадри, чийто капацитет ще продължим непрекъснато да развиваме с ясното съзнание, че реформите в публичния сектор са в идеите и ръцете на общинските служители. Стъпвайки на добрата нормативна уредба за местно самоуправление, аз и моят екип ще заложим на административен капацитет, отворен към развитие, актуализация и надграждане на знанията, чрез придобиване на нови компетенции. Ще заложим на опита на дългогодишните служители и на свежите идеи и енергия на млади специалисти, за да подобрим и повишим качеството на услугите, предоставяни от общинската администрация.

Ще продължим да се ръководим от принципите за добро управление, като усъвършенстваме информационното и административно обслужване на гражданите.
-Ще продължим да повишаваме професионалните и ключови компетенции на служителите в общинска администрация.
-Ще се насочим към въвеждането на нови управленски подходи, стандарти, предоставяне на правомощия и партньорство. 

Специфична цел 5.2.: Социална интеграция и развитие на гражданското общество като подкрепяме бъдещите предприемачи и самонаети с особен акцент върху развитието на женското предприемачество и представители от уязвимите слоеве на обществото.
-Ще се постараем да запазим и развием културната идентичност на малцинствените общности

-Ще продължим да осигуряваме обществен ред и сигурност

Специфична цел 5.3: Подпомагане изграждането на местно партньорство за развитие

-Ще съдействаме за подобряване на сътрудничеството между областното ръководство и Общината в процеса на разработването на стратегии;
-Ще стимулираме публично - частното партньорствои през този мандат.
Нашите основни цели през мандат 2015-2019 г. са:
1. Да продължим да развиваме общината, чрез насърчаване на предприемачеството и инвестициите;

2.  Да продължаваме да изграждаме и осъвременяваме м инфраструктурата за интегрирано пространствено развитие и опазването на околната среда;
3. Да спомогнем за развитието на човешкия капитал, подобрим стандарта на живот, повишим заетостта, доходите и задържим младите хора в района;
4. Да инвестираме в образование, социални дейности, култура, спорт и младежки дейности;

5. Да повишим капацитета и добро управление в полза на местната общност и бизнеса.
Моите намерения към изпълнителната власт отново са сериозни и професионални, Аз и моя екип имаме подкрепа от населението четири последователни мандата. Заедно ще продължим започнатото. Ще работим заедно за това нашите села да бъдат по- чисти и по-сигурни, да има по-добри пътища, по-светли улици, повече възможности за реализация и трудова заетост, навременно и качествено здравеопазване, добро образование и детска грижа, повече социални услуги за хората в неравностойно социално положение, повече грижа за възрастните, за хората с увреждания. Имаме силите и способностите да вървим уверено по пътя, който сме поели .
Настоящата Програма за управление на община Хитрино за мандат 2015 – 2019 година е приета с Решение №  14 от 27.01.2016 г. на Общински съвет Хитрино, Протокол № 1, т.14.
МУСТАФА АХМЕД:
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС ХИТРИНО

НЕВЯНКА ТОДЕВА:
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